Calisan, Ureten ve Yol Gosteren Sendika

NISAN 2008 GUNDEM
Genel Midur Yardimcisi Aydin SECKIN Baskanliginda, Sendika-
miz Genel Merkez Yoneticisi ve Bagkan Vekili Ristem KURMAG ile
Sendika temsilcilerinin katildi§i Kurum Idari Kurul toplantisi Nisan
2008 de gergeklestirildi.

3- KURUM CALISMA SARTLARININ GORUSULMESI

a) Isyeri Galigma Sartlar

1- Genel miidiirlik ve bazi Bolge Miidiirliikleri personelinin fayda-
landigi yemek hizmetinden diger Bolge Muddrliikleri personelinin de
yararlandinimasi.

2- Bolge Miidirluklerinde galisan personelin de servis hizmetin-
den yararlandinimasi.

3-  Kurum calisanlannin Ggiincti sahislarla gorevleri geregi olan da-
valannda Gahiganlarin kurum avukatlarinca savunmalarinin iistlen-
mesi.

b)-Saglik Islemleri

1- Kurum Tabipliginde cocuk muayene dnitesinin kurulmasi sag-
lanarak, cocuk doktoru kadrosunun alinmasi veya Vakif Gureba
Hastanesi personelinden bir uzman doktorun goreviendiriimesi.
¢)-Amir Memur lligkileri _

1- Genel Mudurlik Yoneticilerine, Mfettiglere, Bolge ve Isletme
Mudrleri ile darecilerine ve Merkez ve tagra personeline insan hak-
lar1, ILO sozlesmeleri, 4688 sayili Kanun ve galigma hayati ile ilgili
bilgilendirme semineri diizenlenmesi.

2- Personel ile amirler arasindaki diyalogun gelistiriimesi igin sosyal
amagl toplantilar ve kir gezileri diizenlenmesi, sosyal amach bu tiir
gezi ve toplantilann tagra teskilatiarinda da diizenlenmesinin saglan-
masl.

d)- Sosyal Hak ve Giivenceler

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU KURUM iDARI KURULU

1- Vakiflar Genel Midurligu cahisanlanndan Vakiflar Bankasinda
yaptirmig olduklar havalelerden bankaca (cret talep edilmemesi,
2-Banka promosyon Gdemesine iligkin diger konularin gorustlmesi,
4- KANUNLARIN KAMU GOREVLILERINE ESIiT UYGULANMASI
1- Kanunun gecis doneminde personelin 0zlik haklarina ait ko-
nularla ilgili olarak uygulama esnasinda gikabilecek problemlerin
¢Oziimiinde Tirk Diyanet Vakif-Sen’in goriisiinin alinmasi.
2- Yeni kanuna istinaden personelin 6zliik ve sosyal ve mesleki
haklar ile ilgili gikanlacak olan yonetmeliklerde Tirk Diyanet Vakif-
Sen’in gortisiinin alinmasi.
3- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin agiimasi,
4- Yonetmelikler ile ilgili gortgler,
~ Vakiflar Genel Mudurligi Personeline Fazla Galisma Kargiligi
Odenecek Ucrete Dair Usul ve Esaslar

Vakiflar Genel Midurligu Personeli Gorevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Yonetmeligi

Vakiflar Genel Mudirligu Vakif Uzman Yardimeilgi Girig ve Va-
kif Uzmanlh@i Yeterlik Sinavlan lle Atanma, Yetistiriime, Gorey,
Yetki ve
Galigma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Vakiflar Genel Midiirliigli Personeli Vakif Uzmanligi Yeterlik Si-
navl Hakkinda Yonerge o

Vakiflar Genel Mtidirligt Personeline Performans Ucreti Oden-
mesine lligkin Usul Ve Esaslar
5- KURUM SENDIKA ILiSKILERi

4688 Sayill Kanun Hiikiimleri uyarinca sendikal faaliyetlere
imkén saglanmasi ve Kanunun 23. maddesi uyarinca sendika is
yeri temsilciligi igin isyerinde biiro tahsis edilmesi,

SENDIKAMIZIN HiZMETLERiI ARTARAK SURMEKTEDIR...

2003 yilindan bu yana iiyelerimize Ferdi Kaza Sigorta kapsaminda yardim hizmeti sunulmaktadir.
Nisan 2008 tarihinden itibaren Gyelerimizin ferdi kaza sigorta yardimi 10.000 YTLye cikanlmustir.
Bugiine kadar 20 arkadasimiza 5.000 YTL. 1 arkadasimiza da 10.000 YTL. karsiliksiz olarak yardimda bulunduk. Kederli giinlerinde

yanlarinda olarak biraz olsun acilarini hafiflettik.

RAMAZAN AYl MUBAREK OLSUN

1 Eyliil 2008 tarihinde miibarek Ramazan ayi baglyor. Dini duygularin en yogun sekilde yasandigi Ramazan ayinda Din Gorev-
lileri de yogun din hizmeti sunacaklardir. Din gorevlisi arkadaglarnimiza bagarili ve hayirli hizmetler sunmalarini diliyoruz. Bu sebeple
Uyelerimizin, Diyanet ve Vakif Camiasinin, Milletimizin ve Islam Aleminin Ramazan Ayini, simdiden kutluyor. Hayirlara vesile olma-

sini Cenabi Allah’tan niyaz ediyoruz.

KURULUSUMUZUN 7. YILDONUMU KUTLU OLSUN

25 Temmuz 2001 tarihinde kurulan sendikamiz kurulugundan bu giine kadar Diyanet isleri Bagkanligi ve Vakiflar Genel Mii-
darligi cahsanlarina hizmeti gaye edinerek ilkeli, sorumlu ve kararli bir sekilde tyelerinden aldigi gligle hizmet vermeye devam

etmektedir.

Sendikamiza hayat, hak miicadelemize giic veren yoneticilerimiz; Sube Bagkani ve Yénetim Kurulu Uyelerine, 11, iige ve isyeri

Temsilcilerine ve vefakar tyelerimize tesekkir ederiz.
Emekli olan Gyelerimize de saglkli huzurlu 6mirler dileriz.

_ Bu miicadelede kaybettigimiz bagta Kurucu Genel Bagkanimiz Merhum Tevfik YUKSEL, Mersin Sube Baskanimiz Merhum Ali
OZER , Kurucu Uyemiz Merhum Dr.Server Timur ALTAN ve isimlerini yazamadigimiz tyelerimizi rahmet ve minnetle yad ediyoruz.

Ruhlar sad olsun.

e-mail: tdvs@turkdiyanetvakifsen.ogr.tr www.turkdiyanetvakifsen.org.tr

Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe / ANKARA Tel: (0312) 424 22 55 (pbx) - Fax: (0312) 424 22 59
Teknik Hazirlik ve Baski: Bagak Matbaacilik - 384 27 61

MEMUR TOPLU GORUSMELERI MERAKLA BEKLIYOR

2009 yilina yonelik Toplu Gortigmeler 15-30 Agustos 2008 tarihinde baglayacak. Hukimetle yapilacak goriismeler
Yetkili Konfederasyon Tirkiye Kamu-Sen’in bagkanliginda 15 giin siirecektir.

4688 sayili kanun uyarinca yapilacak toplu goriismeler; 28. maddesinde: “Toplu g6riisme; kamu gorevlileri igin
uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢aligma ticretleri, harcirah, ikra-
miye, lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlari ile bu mahiyette etkinlik ve verimlilik artirici diger yardimlar kapsar.”

Toplu Goriisme Yetkisi: 30. madde de:"Her hizmet kolunda en ¢ok tiyeye sahip sendika ile bunlarin bagl olduklari
konfederasyonlar toplu goriigme yapmaya yetkilidir. En gok yeye sahip konfederasyon temsilcisi Toplu Gorlisme Heye-
tinin bagkanidir.”

Uyusmazlik halinde: 35. madde gergevesinde: “Toplu gorigsmenin tamamlanmasi i¢in ongdrilen sire icerisinde
taraflar anlagsamazlar ise uzlagtirma kurulunu toplantiya ¢agirabilir.”

Hikumleri cergevesinde ydrdtilecektir.

Sendikamiz her zaman oldugu gibi bu yilda bagl bulundugu yetkili konfederasyon Tirkiye Kamu-Sen ile birlikte ma-
sada Diyanet ve Vakif ¢aliganlarinin haklari ve magduriyetleri konusunda hiikimet ile gortigmelerde bulunacak.

Sendikamizin etkili ve hak arayan durusu her zaman devam edecektir. Bu vesileyle Genel Merkez Yonetim Kurulumuz-
dan Genel Mevzuat ve Toplu Gorligsme Sekreteri Ristem KURMAG Teknik Komisyon tyesi olarak her zaman goértisme-
lerde olacaktir.

TURK DIYANET VAKIF-SEN’iN HiZMET KOLUNA AIT TALEPLERI

Anayasamizin 136. Maddesinde: “Genel idare icinde yer alan Diyanet ig,leri Bagkanligi, laiklik ilkesi dogrultusunda,
bitlin siyasi gorts ve distntslerin diginda kalarak ve milletce dayanigsma ve bitiinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanu-
nunda gosterilen gorevleri yerine getirir.” amir hiltkm yer almaktadrr.

3 Mart 1924 tarihinde 429 sayili Kanunla Bagbakanliga bagl bir tegkilat olarak kurulan Diyanet Isleri Baskanligina,
"Islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili igleri yiritmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerle-
rini yonetmek” gorevi 22/06/1965 Tarih ve 633 Sayili Kanunla verilmistir. Ancak, Anayasa Mahkemesi’nin 1979 yilinda
633 sayill Kanunun bazi maddelerini iptal etmesinden sonra bugiine kadar yeni bir kanun gikanimamistir.

Bu nedenle;
1-TESKILAT YASASI GIKARILMALIDIR

~ 2- DENGE TAZMINATI DEVAM ETMELI ve DIGER KURUMLARDAKI TAZMINAT ORANLARI SEVIYESINE GETIRILME-
LIDIR.

3- DIN HiZMETLERI SINIFINDA EK GOSTERGE UYGULAMASI 8. DERECEDEN BASLAMALI, 1. DERECENIN EK GOS-
TERGESI 3000’E YUKSELTILMELI, DIN HiZMETLERI TAZMINAT ORANLARI ARTIRILMALIDIR

~ 4- DIYANET ISLERi BASKANLIGI PERSONELINE BASBAKANLIK FAZLA GALISMA UCRETI TAM OLARAK ODENME-

LIDIR
5- KUR’AN KURSU OGRETICILERI EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI SINIFINA ALINMALIDIR.

www.turkdiyanetvakifsen.org.tr




Giiciinii iiyesinden alan ilkeli, kararli ve sorumlu Sendika

Milli ve manevi degerlere bagh, duyarh ve etkili sendika

6- KADROSUZ CAMILERE ve KURAN KURSLARINA KADRO VERILMELI ve 657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESINE ISTINADEN SOz-
LESMELI OLARAK ATANAN iMAM-HATIP ve KUR'AN KURSU OGRETICILERI 4/B Li ISTIHDAMA SON VERILMELi ve KADROLU OLARAK

ATANMALIDIR.

a- 4/B li sozlesmeli personelin maas ve ek dersleri ile ilgili problemleri ¢6zime kavusturulmalidir.

b- 4/B li sozlesmeli personele gocuk ve aile yardimi verilmelidir.
c- 4/B li sozlesmeli personele nakil ve becayis hakki verilmelidir.
d- 4/B li istihdama son verilmeli ve 4/B liler kadroya alinmalidir.

7- DIN GOREVLILERININ GALISMA SARTLARI DUZENLENMELIDIR

8- DIN GOREVLILERININ HUKUKI STATU SORUNU GIDERILMELIDIR

9- RESMi TATILDE GOREV YAPAN DIN GOREVLILERINE FAZLA GALISMA UCRETI ODENMELIDIR
10- VEKALETTE GEGEN SURELER TERFi VE INTIBAK ISLEMLERINDE DEGERLENDIRILMELIDIR
11- KOYLERDE GOREV YAPAN DIN GOREVLILERINE MAHRUMIYET TAZMINATI VERILMELIDIR.

12- KURUMLARARASI NAKIL ENGELLENMEMELI.

13- TEDAVI GIDERLERI VE PERSONEL HARCIRAHLARI ZAMANINDA ODENMELIDIR

14- DIN GOREVLILERI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi DERSLERINE GIRMELIDIR.

15- MUDURLUK IGIN GOREVDE YUKSELME SINAVI AGILMALIDIR.

16- VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU PERSONELINE KiRA GELIRLERINDEN EK ODEME YAPILMALIDIR
17- MUFTULUKLERDE GOREV YAPAN MURAKIPLARIN STATUSU YENIDEN BELIRLENMELIDIR

18- ATAMA VE YER DEGISTIRME KURULLARINA SENDIKA TEMSILCISININ KATILMASI SAGLANMALIDIR.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Merkez Yonetim Kurulu

YARDIMCI HIZMETLILERIN FERYADINI DUYUN...

Yillardir magdur olan YHS, THS, SHS ve EOS sinifindaki Diya-
nette sayisi gok az olan arkadasimizin hala problemleri ¢oziimlen-
medi.

Bugiine kadar cesitli girisimlerle magdur olan arkadaslarnimi-
zin sikintilanini her diizeyde yetkililerle paylastik. Ve simdi de yine
bu problemi ¢6zme makaminda olan yetkililerimize bu feryadimizi
duymalarina yonelik resmi yazimizi yazdik. in§allah bu defa insafa
gelirler ve 1900 kisi olan bir avug arkadasimizin sikintisi giderilir.

Bu amagla 100 YTL alamayanlar igin Bagbakanlga, Diyanetten
sorumlu Devlet Bakanligina, Maliye Bakanligina ve Diyanet igleri
Bagkanligina yazi yazdik.

Sayi :TDVSGM09/2008-2057
Konu : Tazminattan Yararlanamayan Personel
(Yrd. Hizmetli, Teknik, Saglk ve Egitim Sinifi)

17.07.2008

Bashakanliga

31.03.2006 tarih ve 26125 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“DEGISIK ADLAR ALTINDA ILAVE ODEMESi BULUNMAYAN ME-
MURLARA VE SOZLESMELI PERSONELE EK ODEME YAPILMASI
ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA” 5473 sayili Kanun TBMM'de
kabul edilerek Nisan 2006 ayindan itibaren yirirliige girmesi ile
Diyanet Isleri Baskanliginda calisan personel igin tazminat oranlar
%25 artinlarak 100 YTL iyilestirme yapilmigti.

Ancak, sézkonusu Kanundan Din Hizmeti ve Genel idari Hiz-
metler sinifinda gorev yapan personel faydalanirken, Diyanet igleri

Turk Diyanet Vakif-Sen

Baskanligi ¢alisanlarindan 1800 (yardimci hizmetler, egitim mer-
kezi 6gretmeni, saglik hizmetleri, tekniker, teknisyen ve teknisyen
yardimcis) personelin yararlanamamasi hizmet bansini bozmus,
magdur olan arkadaglarin ruh halini ve aile hayatlanni olumsuz
yonde etkilemistir.

Bu calisanlanimizin durumlarini igeren yazi, mektup ve dilekge-
ler daha 6nce Basbakanliga, Devlet Bakanligina, Maliye Bakanligina
ve Diyanet isleri Baskanligina Sendikamizca ve magdur olan cali-
san arkadaslarnimizca gonderilmisti.

15 Agustos 2008 ayinda memurlarla ilgili yeni diizenleme ve ek
zam yapilacagi Devlet Bakani Sayin Murat BASESGiOGLU tarafin-
dan kamuoyuna agiklanmistir.

Yapilacak bu galismalarda; daha dnce yapilan iyilestirmeden
100 YTL yararlandinlmayan en dar ve zor ekonomik sartlar altinda
caligan basta yardimci hizmetliler olmak tizere mahrum ve magdur
olan 1800 Diyanet ¢alisaninin 1izdirabini duyacaginizi ve dikkate ala-
caginizi timit ve talep ediyor,

Bilgi ve geregini saygilanmizla arzederiz.

Hazim Zeki SERGI
Genel Bagkan

Nuri UNAL

Genel Mali Sekreter
DAGITIM :
Bagbakanliga
Devlet Bakanligina (Sn.Murat BASESGIOGLU)
Devlet Bakanligina (Sn.Mustafa Said YAZICIOGLU)
Maliye Bakanligina
Diyanet isleri Bagkanligina

 YONETICILERIN DiKKATINE _
GOREVLI NE ZAMAN iLGi VE iTiBAR GORECEK

insanlarin acisini ve mutlulugunu paylasan, Hayri hizmetlerde
rehberlik yapan, gelecek nesillere dinini, diyanetini Allah-Peygamber,
vatan-millet-Devlet sevgisini, ana-babaya, biyuge-kiicige saygi ve
sevgiyi haram ve helali 6greten cemaatin ve komsularin dert ve si-
kintilaninin giderilmesinde gayretli hizmet veren gonil adami olarak
Din gorevlisi 6Gnemli ve anlamli bir hizmet sunmaktadir. Bu memleketin
huzur ve asayisinde Diyanetin ve Din Gorevlisinin payi inkér edilemez.
Yapilan gorevi ve Din gorevlisini kimse kiigimseyemez ve hafife ala-
maz.
Baskanlik 2007 nolu Genelgenin madde 4/2 fikrasinda;
MADDE 4-
(2) Yonetici konumunda olanlar ise;
a) Maiyetlerinde gorev yapan memurlarina daima hakkaniyet, adalet,
esitlik, sefkat, merhamet ve sevgi ilkeleri cergevesinde davranacaklar;
onlara karsi kirici, kaba, sert, ayinmci, tahkir ve tezyif edici hareketler-
de bulunmaktan kesinlikle kaginacaklardir.
b) Personeli takdir ve taltif ederek, motivasyonlarinin ve hizmet perfor-
manslarinin yiikselmesine galisacaklardr.
c) Verilen gorevleri kasten ihmal eden, savsaklayan, emir ve talimat-
larin geregini bilerek yerine getirmeyen, disiplinsiz davraniglar sergile-
yen, devlet memurlugu ve din gorevlili§i vakarina uygun davranmayan,
galisma ortaminin huzur ve ahengini bozan personele karsl, mevzuat
cergevesinde gerekli tedbirleri alacaklar ve gerektiginde cezai mueyyi-
deleri uygulamaktan cekinmeyeceklerdir.
¢) Higbir personelin galisma saatleri iginde resmi isler disinda bagka
islerle mesgul olmasina miisaade etmeyecekler, yarutilen hizmet ve
faaliyetlere butiin personelin katihmini saglayacaklar, istisare ve ekip
galigmasi ruhunu hakim kilacaklardir.
d) Gorevlerini daha etkili ve verimli olarak yerine getirmesini sagla-
mak ve st gorevlere hazirlamak amaciyla, maiyetindeki personeli din,
mesleki ve idari konularda egitecekler, onlarin daha iyi yetismesi, ken-
dilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri icin tesvik edecekler, memurlarina
rehber, egitici, 6gretici ve yonlendirici konumda olacaklardir.
e) Personelin talep, dilek ve sorunlariyla yakinen ilgilenecekler, ma-
hallinde goztimlenmesi gereken sorunlar bizzat ¢ozecekler, mevzuat
gergevesinde hizmetin gereklerine uygun dilek ve taleplerini yerine
getirecekler, boylece onlarn gereksiz yere baska yollara ve mercilere

bagvurmak zorunda birakmayacaklardir.

f) Personel arasinda sosyal iligkilerin gelistirilmesi ve gtiglendirilmesi
icin gayret gosterecekler; kaza, hastalik, 6lim gibi koti; dogum, siin-
net, nikéh, diigin gibi iyi giinlerde mesleki dayanigma ve yardimlas-
manin saglanmasina 6zen gostereceklerdir.

) Her tirlli yazigma, ig ve iglemleri ydrirlikteki mevzuata uygun ola-
rak yariitecekler, degisen mevzuati titizlikle takip ederek ilgili personeli
bu konuda bilgilendirecekler, eksik veya mevzuata uygun olmayan tek-
lifleri Bagkanhigimiza géndermeyeceklerdir.

) Yuratilmesi gereken hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, aksatiima-
dan ve ilgili mevzuata uygun olarak sonuclandirnimasi, is akisi, hizmet
verimi, ¢alisma diizeni, huzuru ve disiplininin saglanmasi igin gerekli
her turld tedbiri alacaklar, varsa sorunlan astlari ve tstleriyle igbirligi
icinde ¢6zmeye calisacaklardr.

Hiikiimleri bulunmasina ragmen; Din Gorevlisi ve Diyanet galisani
ilgi gérmedigi gibi hizmet sunarken karsilagtigi sikintilar karsisinda da
korunmadigi kanaati tagimaktadir.

Genelde lligkiler ve iletisim resmi ve kati kurallar gercevesinde
isliyor, samimi bazi 6rnekler disinda iletisim kopuk. Sagliksiz iligkiler
sebebiyle samimiyet ve gliven ortami maalesef yok. Yonetici ve idare-
ci her zaman hakli, gorevli kusurlu ve hatalidir.

Din hizmetindeki izlenen politikalar sonucu basansiziigin cevabi
hazir; yetersiz Din gorevlileri ile ancak bu kadar hizmet verilebilir. Go-
revlisini dinlemeyen ve mesru talepleri karsiliksiz kalan bir gorevli nasil
basaril bir hizmet verebilir.

Din gorevlisi sahipsizlik ve ilgisizlikten olumsuz etkilenmekte, gay-
reti, verimi ve heyacanini kaybetmektedir. Din gorevlisine Diyanet (st
dizey yoneticileri ve Miiftiler sahip ¢lkmalidir. Siyasetgiye, hatirlh sec-
mene, egrafa, dernek baskanina kurban edilmemelidir. Diyanet Isleri
Bagkanligi etkin bir kurum olmak istiyorsa 6nce gorevlisine gereken
onemi ve degeri vermelidir. EGer personele gerekli ilgi duyulmazsa,
Din gorevlisine ve kurumu Diyanet Igleri Bagkanhigina da kimse ilgi
duymaz. Bu sebepten personeli ihtimamli olan kurumlar intigamii ol-
musglardir. _

Din garevlisi idarecisinden; Sosyal iligkilerde SEVGI, Problem ve
sikintilarinda SEFKAT ve ILGI, Gorevleri ile ilgili konularda BABACAN
REHBERLIK, Gorevlendirmelerde ADALET beklemektedir.

KOYLERDE GOREV YAPAN GOREVLILER MEZARDA MI HATIRLANACAK?

Kdylerde gorev yapan gorevlilerimiz bazi bolgelerde oturacak lojmani bile olmayan ortamlarda mahrumiyet iginde Gzveri ile gorevlerini str-
dirmektedirler. Koylerde uzun sire g6rev yapan gorevlilerin cocuklarinin biiyiimesi ile tahsil, kendisi ve ailesinin saglik problemleri sebebiyle
stirekli tedavilerinden dolay bilytik sikintilar yasamaktadirlar. Bu sikintilarn sebebiyle bazi gorevli arkadaslarimizin hem kdyde evi var, hem de ilge

ve sehir merkezlerinde 2. bir ev tutmak zorunda kalmaktadirlar.

Bu sebeple kdylerde gorev yapan gorevlilerin sikintilar ve gelecekleri hep birilerinin himmet ve insafina mi birakilacak? Bu gorevlilerin talep-

leri emekli olunca veya mezarda mi gergeklesecek?

SAGLIK MAZERETI OLAN GOREVLILERIN I1ZDIRABINA KULAK VERILECEK Mi?

Kendisi ve gocugu icin sifa arayan gorevlinin 1izdirabini duyan var mi? Yoneticileri vicdan muhasebesine gagiryoruz.
Hanimi kanser, cocugu losemili, bobrek yetmezligi, epilepsi gibi rahatsizlik sebebiyle kendisi veya ailesi ve gocuklarinin saglik problemi olan

gorevlilerin sorunu ve talepleri 6liince mi goziilecek?

DIYANET iSLERI BASKANLIGA TESEKKUR

2009 Hac organizasyonunda “Din gorevlisi” olarak ilk defa goreviendirilenleri Hac oncesi umreye gétirmeleri biyik bir memnuniyetle
karsilanmistir. Bu sebeble Diyanet Isleri Baskanlgi yetkililerine tesekkur ederiz.

Turk Diyanet Vakif-Sen
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