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TUrkiye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail Koncuk
ve beraberindeki heyet Basbakan Tayyip Erdo-
gan ile gorlstl. Gérismede Calisma ve sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik de hazir bulundu.

Sicak diyaloglarin yasandidi ve samimi bir havada ger-
ceklesen goériisme yaklasik 1,5 saat strdi. Meclis alt ko-
misyonunda gérustilmeye baglanan kamu calisanlar sen-
dikalar kanun tasarisi hakkinda gérus alis verisi yapilan
goriismede Bagbakan’a, Tlrkiye Kamu-Sen’in taleplerin-
den olusan bir rapor sunuldu.

Basbakan konuyla ilgili Tirkiye Kamu-Sen heyetinden
bilgi alarak, talepleri degerlendirmeye alacagini acikladi.
Basgbakan ile yapilan gérismede, kurumlarda yasanan
sendikal ve siyasi baskilardan da s6z edildi. Basbakan
bdyle bir baskinin kabul edilemeyecegini sdyleyerek bu
tlr olaylarin takibi icin Galisma ve Sosyal Givenlik Bakani
Faruk Celik’e talimat verdi.

BA§ BANAN(ILE,G

Ilkeli, Sorumlu ve Kararh Sendika

GOSN

Gortusmenin ardindan Turklye Kamu-Sen Genel Bas-
kani ismail Koncuk basina aciklamada bulundu. Top-
lu s6zlesme yasa tasarisiyla ilgili olarak giindeme tagsi-
diklar konular hem s6zlU olarak hem de rapor halinde
Basbakan’a sunduklarini séyleyen Koncuk, verilen sézle-
rin takipgisi olacaklari belirtti.

Gérlismede Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk’un yanisira, Tirk Saglik-Sen Genel Bagkani On-
der Kahveci, Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri
UNAL, Tirk Haber-Sen Genel Baskani ismail Karadavut,
Turk imar-Sen Genel Baskani Necati Alsancak, Tirk Yerel
Hizmet-Sen ilhan Koyuncu, Tiirk enerji-Sen Genel Bagka-
ni Celal Karapinar, Turk Kdiltiir Sanat-Sen genel Bagkani
Hasan Huseyin Yilmaz ve Turk Emekli-Sen Genel Bagkani
Osman Ozdemir'de hazir bulundular

Taleplerimizden bazilari;

» 666 Saylll KHK ile dlistk oranda artis getirilen Yardimci
hizmetler sinifi personeli, memur, sef gibi unvanlarin ek
6deme oranlari artiriimahdir.

> llgili KHK ile Diyanet calisanlarinin biiyiik cogunlugunu
olusturan din hizmetleri sinifi (imam-hatip, miezzin-
kayyim, Kur’an kursu 6greticisi, vaiz) ¢alisanlarina her-
hangi bir artis yapilmamistir. Bu gérevlilerinin maaslari-
nin artinimasi i¢in ¢calisma yapilmaldir.

» Din Hizmetleri Sinifi galisanlarinin ek édemeleri ylksel-
tilmelidir.

» Vakiflar Genel Midirligu calisanlarina 5737 sayill Ka-
nuna istinaden 6denmekte olan kira gelirleri, ek 6deme
kapsamindan ¢ikariimalidir.

» Yardimci Hizmetler Sinifinda ¢alisan personelden uygun
kriterleri tasiyanlar, bir defaya mahsus sinavsiz olarak
Genel idari Hizmetler Sinifina gegirilmelidir.

» Emeklilerin de banka promosyonlarindan pay almalari
icin gerekli duizenleme yapilmalidir.

» Kamu gdrevlilerinin gérev tanimlari yapiimali, tayin ve
atamalari bir kural gergevesinde gerceklestiriimelidir.

» Memurlara yapilan sendikal baskilar hat safhaya ulas-
mis durumdadir.

» Aciktan uzun sireli vekil olarak atanan personeller ile
657 Sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda ve diger
mevzuat hikimlerine gore sdzlesmeli olarak calisan
personel kadroya geciriimeli, bu kapsamda personel
istihdamina son verilmelidir.

» Haziran 2011 tarihindeki uygulama disinda birakilarak
kadroya gegcirimeyen Vekil imam- Hatipler, Fahri Kuran
Kursu Ogreticileri kadroya gegcirilmelidir.

> Aile birliginin saglanmasi temel alinmali, es durumu,
saglik ve 6grenim 6zri dnlindeki engeller kaldirimalidir.

> “Ikra” —oku- emri ile baglayan bir dinin mensubu olarak,
besikten mezara kadar egitimi siar edinmis bir anlayi-
sl benimsemis bir toplumun fertlerinin, egitim gérmek
lzere baska bir sehre gitmelerinin engellenmesi ve “egi-
tim” mazeretinin 6zir grubundan ¢ikariimak istenmesi
dogru bir yaklasim degildir.

» Kamu gorevlilerinin emekli ikramiyesi igin 6ngorilen 30 yil
sinirlamasi kaldiriimali, bu yolla her ¢alisanin galistigi stre
ile orantili olarak emekli ikramiyesi almasi saglanmalidir.




EGITIM ve ISTISARE TOPLANTILARI DEVAM EDIYOR...

Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Merkezince 2012 yetki ddneminde ve sendikal calismalarda il ve ilge Temsil-
cilerimizin daha etkin faaliyet yapmalari ve hedef kitleye sendikamizin buglne kadar yapmis oldugu hizmetlerin
aktarimi konusunda basglatilan “Egitim ve Istisare” toplantilarina devam edildi.

il ve iice Temsilcilerimizin yogun katilimi ile gergeklestirilen toplantilar sendikal calismalarda Tiirk Diyanet
Vakif-Sen sendikasinin ¢ok etkin bir sendikal faaliyet yaptigi misahede edildi. Yapilan bu basarili galismalarin
Diyanet Isleri Baskanh@i ve Vakiflar Genel Mudurliga calisanlarinin tamamina aktariimasi noktasinda gorts bir-
ligine varildi.

MANISA il Egitim ve istisare toplantisi 07.01.2012 tarihin-
de Balikesir Génen ilgesinde gerceklestirildi. Sendikal calismalar
hakkinda katilimcilar bilgi verdiler.

Toplantida Balikesir Sube Baskani Hakan PAS hos geldiniz
konusmasi yapti. Acilis konusmasini Manisa Sube Baskani Mus-
tafa BARIS yapti. Genel Merkez Yoneticilerinin konusma ve agik-
lamalari sonrasinda;

Temsilciler; Raif DAMAR (Saruhanli), Ali Osman AKCAN (De-
mirci), Mustafa YILMAZ (Alasehir), Cumali ERTAS (Salihli), Ali
ARSLAN (Sarigél), Metin YILMAZ (Merkez) ve Mustafa BARIS
(Sube Baskani) sendikal calismalari hakkinda bilgi verdiler.

SAMSUN il Egitim ve istisare toplantisi 15.01.2012 tarihin-
de Samsun Ogretmenevinde gerceklestirildi.

Toplantida acgilis konusmasini Samsun Sube Baskani Hiseyin
PEKSEN yapti. Genel Merkez Yd&neticilerinin konusma ve acikla-
malarinin ardindan;

Temsilciler; Bayram BOZKURT (19 Mayis), isa YAMAN (Vezirkdp-
ril), Hasbi Altun (Terme), Ramazan DEMIRSOZ (Sinop il Temsilcisi),
Kerim ISITAN (Canik), Mevlit KARAKULLUKGCU ilgelerdeki sendikal
calismalar ve karsilasilan problemler hakkinda bilgi verdiler.

ANTALYA il Egitim ve istisare toplantisi 19.01.2012 tarihinde
Kemer iigesi AKKA Otel’de gergeklestirildi. Genel Merkez Yone- . i
ticilerinin de katiimiyla heyecanli bir toplanti oldu. Genel Merkez T ) e
Yoneticileri Sendikal galismalar ve gorevli olduklar sekretaryalar £ £ € ’ )
hakkinda katilimcilara bilgi verdiler.

Toplantida acilis konusmasini Antalya Sube Baskani Arif BiLE- :
CEN vyapti ve sube faaliyetlerini iceren sinevizyonlu sunum ger- M N
ceklestirildi. Toplantiya Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail - “”MNM@MW
KONCUK’ta katildi ve son glinlerdeki gelismeler hakkinda bir ko- S il
nusma yapti. Genel Merkez Yoneticilerinin konusma ve acikla-
malari sonrasinda;

Temsilciler; Siileyman BAKIR (Konyaalt), Sebahattin OZTURK
(Finike), Bayram AYDIN (Gazipasa), Mehmet KUNTBILEK (Ma-
navgat-Sube Bagk. Yard.) ve Arif BILECEN (Sube Bagkani) sendi-
kal calismalari hakkinda bilgi verdiler.

ZONGULDAK-KARABUK-BARTIN il Egitim ve istisare top-
lantis1 25.02.2012 tarihinde Zonguldak Ogretmenevinde gercek-
lestirildi.

Toplantida agilis konusmasini Zonguldak Sube Baskani Ha-
il KORKMAZ, Tirrkiye Kamu-Sen Zonguldak il Temsilcisi Kadir
BACIOGLU Zonguldak ilinde gerceklestirilen sendikal galismalar
hakkinda konusma yapti. Genel Merkez Y&neticilerinin konusma
ve sekretaryalari ile ilgili agiklamalari sonrasinda;

Temsilciler; Okan YILMAZ (Alapli), Nurullah ATALAY (KarabUk),
Muzaffer KARAKOCA (Caycuma), Hiiseyin DOGAN (Karabiik),
Ozdemir KERMEN (Zonguldak) il ve ilcelerdeki sendikal calisma-
lar ve karsilasilan problemler hakkinda bilgi verdiler.
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KADININ SAYGINLIGI KORUNMALI

‘Modern Zamanin’ ,
‘ Modern insanr’ tanim-
lamasi insanin insanca
davranmasina yeterin-
ce katki saglayamadi.
Goérinen o ki; biling
dizeyinin ylUkseltilme-
si, vicdanin safiyetine
goblge dlsirilmemesi
ve sagduyunun her bir
fertte uyandirimasinin
ontndeki sufli engeller
aslimadikgca daha ¢ok
kat edilecek mesafe-
miz vardir. Hala kadina
yonelik siddeti konusuyor ve tartisiyoruz. Glindemden
dusmesi de ¢ok zor goriintyor. Siddet; sevimsiz ve so-
guk bir kelime, bunun eyleme dékilimuis hali ise bir o
kadar da can yakicidir, vahimdir. S6zel, fiziksel, psiko-
lojik ekonomik (vs.) her cesit siddet icin ayni disince-
deyiz. Giinden gline kadin siginma evlerinin sayisinin
artmasi, her gegcen giin medya araciligi ile bunun ha-
berlestirilmesi ve gdzler dnline serilmesi diisiindirtcu-
dur. Her tlrld egitim etkinlikleri ve yasal diizenlemelere
ragmen siddet egilimi varligini sirdirmektedir. Demek
Ki; cdzUimii zor ve ¢ok boyutlu bir sorundur. ideal olan
bu sorunun tamamen ortadan kaldiriimasidir. Lakin bu
dile kolaydir. Su gercegi cogumuz biling dlizeyinde
icsellestirebilirsek verim alabilecegimizi disiniyoruz.
insanlarla olan iletisimimizi diizenleyen dini ve ahlaki
Ogretiler 6zimsenmeli. Yaratici kudrete hesap vere-
cegimiz asla hatirdan uzak tutulmamaldir. Bir bagka
ifadeyle vicdanl insanlarin yetistiriimesinden geciyor.
Peygamber Efendimiz’in kadinlara tanidigi haklar ve
bu haklarin korunmasinin dini bir ytkimltlik oldugu-
nun iyi kavranmasi gerekmektedir. Kadlnln kimlik ve
sayginliginin kabullenilmesi yine msarﬂqnﬂ.dugunce ve
yasantilarinda dini ve ahlaki degerlerm ‘Vax)'l_glnln hayat
felsefesi haline getiriimesinden gecmektedir. Saygin-

Giilay SORMAGEC
Kur’an Kursu Ogreticisi
TDVS Corlu Temsilcisi

Igin ve kimligin insasinda kadinlarin toplum hayatin-
dan uzaklastinlmasi yahut kendini teshir etmesinin
hicbir dayanag yoktur. Giinki islam kadina yénetime
katiima (60./12.), toplum hayatinda sorumluluk alma
yetkisi(9./71.) vermistir. Onemli olan bu yetkinin yerli
yerinde kullanilabilmesidir. Toplumda ahlaksizliga ve
zinaya yol acacak davraniglardan hassasiyetle sakin-
dirlmis olmasi da yine kadinin sayginliginin ve kimligi-
nin korunmasina yoneliktir. Kadin ve erkek dini, ahlaki
ve medeni agidan esit hak ve sorumluluklara sahiptir.
Dini ve ahlaki agidan esit olduklari konusundaki ayetler
(8./195.-9./71;72-16./97.) ; Medeni agidan esitligin bil-
dirildigi ayetler (60./12-5./38-24./2)

Kadinin hayatina kalite getirmek gibi bir sorumlulugu
da vardir. Gezmek, konusmak, alis-veris yapmak,
okumak, arastirmak, bir alanda yetkin hale gelmek
gibi etkinlikleri alisiimigin disina tasima sorumlulugu
vardir. Bu onun birey olarak, es olarak, anne olarak
kimlik ve sayginlik kazanmasina katki saglayacaktir.
Kadinin dini ve ahlaki erdemleri toplumun her kesimine
kadin gbziyle ve duyarliiiyla anlatabilecedi; sinema
tiyatro ve dizi film alaninda calismalara imza atma
sorumlulugu vardir. Bize kurgulanip sunulan; ezilen,
hakki gasp edilen, hatta s6z ve hayat hakki kolaylikla
elinden alinabilen kadin tiplerinin diziler araciligiyla
hafizalara kazinjp bu duruma alistinimasina dur
deme sorumlulugu vardir. Onursuzca sevgi maskesi
altinda karsi cinsin pesinde kosan kadin tiplemesini
kabullenmedigini dile getirme sorumlulugu vardir.

Biliyoruz ki; her etkinlik alani kadina agiktir.
Her alanda ona ihtiya¢c vardir. Bunun icin de milli
ve dini ruhun dirilisine katki saglayacak bir kadin
dayanismasina yahut seferberligine ihtiyac vardir. Biz
buglnin kadinlari bu yolun adimlarini atmaliyiz ki hic
degilse yarinin kadinlarina bir énderlik etmis olalim.
Bu baglamda da sorumlulugumuz vardir. Dilegimiz .bu
gercekleri akil terazisinde tartip, vicdan sUzgéE:'rgfcjen
gecirerek gonul dergahinda harmanlayacak yl’erfZlerin
var olmasi ve varliginin farkinda olmasidirl!..

BAGIMSIZ SENDIKACILIGIN ADRESI; TIRK DiVANET VAKIE-SEN




DEVLETIN VE MILLETIN BEKASINDA ONEMLI BIR KURUM DH{ANET ISLERI BASKANLIGI
88, KURULUS YILI FAYIRLARA VESILE QLSUN

Diyanet isleri Bagkanligi; Anayasa’nin 136. maddesinde “Laiklik ilkesi
dogrultusunda, bitin siyasi gérus ve dustnislerin disinda kalarak ve millet-
¢e dayanisma ve btlinlesmeyi amag edinmigtir.”

Teskilat Kanunun 1. maddesinde de; “islam Dininin inanglar, ibadet ve
ahlak esaslari ile ilgili igleri yriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak
ve ibadet yerlerini ydnetmek” gérevi verilmistir.

Yurt i¢i ve yurt disinda vatandaslarimiza Kur-an ve Siinnete dayali olarak
islam Dininin emir ve yasaklarini 6greten, dzverili bir sekilde gérev yapan
degerli Diyanet galisanlarndir.

Ulkemizin en (icra kégesinde kisitl imkanlarla ve olumsuz sartlarda gé-
rev yapan din gdrevlilerinin yaptigi bu nemli gdrev her tirli takdire sayandir.

Toplumun hizla gelistigi, bilgiye ulasmanin ¢ok kolay oldugu bir zaman-
da, dnder dncu rolu Ustlenen din gdrevlisi de kendini daha da gelistirerek
6rnek olma vasfini en iyi yapabilmelidir.

Bunun saglanabilmesi sorumlulugu da 88. yilini kutladigimiz bu giizide
kurumumuzun baskanindan, il-ilge muftiisline, egitim merkezi yoneticileri ve
blttn yénetim kadrosuna aittir.

Gorevlisini anlayabilen, dinleyebilen, sevebilen, paylasabilen, higbir ay-
rm yapmadan hakkaniyet 6l¢lisiinde degerlendirebilen bir bakis ve yonetim
anlayisinin tesis edilmesi érnek olmaya vesile olacaktir. Verimliligin artinima-
sina ve hizmet kalitesinin yikseltiimesine yardimci olacaktir.

Kurum disi atama ve nakillerin; kendisini yetistiren ve sorumluluklarini en
iyi sekilde yerine getiren Diyanet ¢alisanlarinin hizmet Uretmelerini olumsuz
yonde etkiledigi, kurum amirlerine karsi gliveni, sevgi ve saygly! zedeledigi
g6zlerden kagmamaktadir.

Kurumun ileriye gitmesi, vatandasin huzurlu ve gergek bilgi ile dini ve-
cibelerini yerine getirmelerini saglamak igin yillarca hizmet eden, katki sag-
layan, her diizeydeki calisanlarin adaletli bir sekilde terfi imkanlan saglan-
malidir.

Turk Diyanet Vakif-Sen, kurum ¢alisanlarinin kurumlari ve yoneticileri ile bir
ve beraber olabilmesi anlaminda lzerine dliseni yapmaktadir ve yapacaktir.

Tirk Diyanet Vakif-Sen, dogru ve guzelliklerin, hak ve adaletin nereden
ve kimden gelirse gelsin desteginde ve yanindadir. Bunun yaninda; yanlis-
Ik, haksizlik ve adaletsizlik nereden, kimden ve hangi glicten gelirse gelsin
dimdik karsisindadir.

~ Turk Diyanet Vakif-Sen olarak, Anayasa galismalar nedeniyle Diyanet
Isleri Baskanlidi ile ilgili tartismalari da yakindan takip etmekteyiz.

Bazi STK’larin Diyanet isleri Baskanligi kaldinlsin, bazilarinin da Ana-
yasal bir kurum olmaktan g¢ikarlarak Diyanet ve galisanlarinin dernekler,
gruplar veya sivil toplum kuruluslarinca yonetilsin gibi gérislerini ibretle ve
hayretle izliyoruz.

3 Mart 1924 tarihinden beri gelisen siirece baktigimizda bu ve buna
benzer gesitli gériisler hep olagelmistir. Bu gorus ve dusinuslerin iyi niyetli,
Ulkemizin ve milletimizin birlik ve bitinlugline katki saglayici olmadigi acik-
¢a ortadadir.

Tirkiye Kamu-Sen ve Tilrk Diyanet Vakif-Sen olarak Anayasa galismala-
ri ile ilgili yaptigimiz calistay raporunda da belirttigimiz gibi;

3 Mart 1924 tarihinde Gazi Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan ku-
rulan ve toplumu din konusunda aydinlatmak gibi 6nemli bir gérev icra
eden Diyanet Isleri Baskanligi Anayasal bir kurum olarak mutlaka de-
vam etmelidir.

88. yilinda kurum calisanlarinin problemlerinin ¢éziime kavusmasi igin
Sendikamiz her alanda lzerine dlseni yapmaktadir.

88. yilinda Diyanet Isleri Baskanligi personelinin problemlerinin ¢oziime
kavusmasini diliyoruz.

Toplumun birligine dirligine katki saglayan, fedakarca gérev yapan bu-
tlin galisanlan kutluyor, bu giizide kurumu kurarak bizlere emanet eden Gazi
Mustafa Kemal ATATURK basta olmak Uzere, gérev yapmis ve vefat etmis
butlin kurum mensuplarina Yice Allah’tan rahmet, emekli olanlara saglk
sihhat, gérevde olanlara basarilar ve huzur niyaz ediyoruz.

DIYANET iSLERi BASKANLIGI KARIYER BASAMAKLARINDA YUKSELME
YONETMELIGINDEKiI AKSAKLIKLAR MAHKEMEYE TASINDI...

Diyanet isleri Bagkanli§i “VAIZLIK, KUR’AN KURSU (")GRETiCiEiéi, iIMAM-HATIPLIK VE MUEZZiIN-KAYYIMLIK KADROLARINA ATAMA VE BU
KADROLARIN KARIYER BASAMAKLARINDA YUKSELME YONETMELIGI” 23 Aralik 2011 tarih ve 28151 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yurrlige girmisti.

Turk Diyanet Vakif-Sen olarak yururliige giren bu ydnetmeligi detayl bir sekilde inceleyerek, galisanlarin aleyhine olan ve yillarca bu kuruma hizmet
eden calisanlarin yikselmesinde engel olan maddeleri tespit edilerek diizeltiimesi noktasinda adalete basvurduk. Sendika olarak adaletli kanun,

ydnetmelik, ydnerge ve genelge cikmasi istiyor ve arzu ediyoruz.
Kamuoyuna sayglyla duyurulur.

DANISTAY BASKANLIGINA
Yuratmeyi Durdurma Talebi Vardir

DAVACI : Tlrk Diyanet Vakif Sen (4688 Sayili Yasa 19/f)
VEKILI : Av. Dr. Hamit KOCABEY- Av. Yiiksel EVCI
izmir Caddesi, Fevzicakmak 1. Sokak, No: 7/5 Kizilay/Ankara
DAVALI : 1-Bagbakanlik /Ankara
2-Diyanet Isleri Bagkanligi / Ankara
T.TARIHI  :23.12.2011 (Resmi Gazetede Yayim Tarihi)
ISTEMIN OZETi :

23.12.2011 tarih ve 28151 sayill Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren Vaizlik,
Kuran Kursu Ogreticiligi, imam-Hatiplik Ve Miiezzin Kayyimlik Kadrolarina Atama
Ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi'nin;

1. 7. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde yer alan “ ihtisas kursunu basar ile bitirmis
olmak. Bayanlarda bu sart aranmaz;” ibaresinin,

2. 8. maddesinin, 1. fikrasinin (b) bendinde yer alan “ Bas vaizlik icin ilahiyat alaninda
yiiksek lisans yapmis olmak” ibaresinin,

3. 8. maddesinin 1. fikrasinin (¢ ) , 9. maddesinin 2. fikrasinin (¢ ), 10. maddesinin
1. fikrasinin () , 11. maddesinin 2. fikrasinin (d), 12. maddesinin 1. fikrasinin (g), 13.
maddesinin 2. fikrasinin (d),14. maddesinin 1. fikrasinin (g); bentlerinde yer alan “MBSTS’
den Baskanlikca belirlenen puani almig olmak,” ibaresinin,

4. 10. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendinde yer alan “Baskanlikca diizenlenen asere,
takrib, tayyibe kursunu bitirmis olmak,” ibaresinin,

5. 11. maddesinin 3. fikrast ile 13. maddesinin 3. fikrasinda yer alan “Bagkanlikca farkl
dgrenim diizeyi ve/veya hafizlik belgesi ve/veya farkl diizeyde yeterlik belgesi sarti
aranabilir.” ibarelerinin,

6. Gecis hiikimleri Gegici 1. maddesinin, (7) fikrasinda yer alan “ Bas miiezzin
kadrolarina; lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim mezunu olmak” ibaresinin,

Bu nedenle dncelikle iptalini istedigimiz yonetmelik maddeleri hakkinda Yiiriitmenin
durdurulmasina karar verilmesini dilemekteyiz.

H.SEBEPLER: Anayasa, 657 sayill kanunu, Yiksek Mahkeme igtihatlan vd.

DELILLER : iptali istenen yonetmelik, Danistay 5. Daire Bagkanli§i 2009/3652 sayil
dosyasl, Danistay 5.Daire 1997/863--- 1995/4153 sayili karan diger emsal kararlar
SONUG VE iSTEM : Yukarida arz edilen ve Yiiksek Mahkemenizce re’sen gézetilecek
nedenlerle,

Hukuka acik¢a aykin olmasi ve davall kurum merkez ve tasra teskilatlarinda gesitli
kademelerde gdrev yapan mivekkil sendika (yelerinin telafisi glic ya da imkansiz
zararlarina neden oldugundan dncelikle yiriitmesinin durduruimasina, yapilacak yargilama
sonunda iptaline, yargilama giderleri ve vekalet Ucretinin davall tarafa yiklenmesine karar
verilmesini saygiyla dileriz. 21.02.2012

Davaci Vekilleri: ~ Av. Yiksel EVCI - Av. Dr. Hamit KOCABEY
Ekler: Vekaletname - Bazi maddelerinin Iptall istenen ydnetmelik

TURK DIYANET VAKIF-SEN
Dr. Mediha Eldem Sokak No: 85 06640 Kocatepe - ANKARA « Tel: 0 312 424 22 55 (pbx) « Faks: 0 312 424 22 59

e-mail: tdvs@turkdiyanetvakifsen.org.tr « www.turkdiyanetvakifsen.org.tr
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