Degerli Diyanet Calisanlary

amu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi
icin kurulan sendikalar 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu cercevesin-
de 2001 yilindan beri faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yetkili sendika; yetkili oldugu kurumda ¢alisanlarin hak ve menfaatlerini korumak ve yiikseltmek icin Kurum
idari Kurullarinda, yetkili konfederasyon ise hiikiimet ile tiim memurlarin haklarini korumak ve yeni haklar
almak icin Toplu Sézlesme masasinda miicadele eder.

2004 yilindan itibaren en fazla iiyeye sahip olmasi hasebiyle yetkili olan sendika, katildigi Kurum idari Kurul
toplantilarinda Diyanet calisanlarinin haklarini korumayi ve yeni haklar almayi birakin, alinan haklari dahi
geriye gotiiren bu anlayisa ne zaman dur diyeceksin?!!!

P 2003 yilinda yetkili olarak, Tiirk Diyanet Vakif-Sen Hac gdrevlendirmelerinde KIDEM esasina gore
gidilmesine yonelik imza attirmisken, bu kazanim 2004 yili Ekim KiK gériismeleriyle Diyanet-Sen
tarafindan korunamayarak kaybedilmistir.

P TDV'nin Diyanet calisanlarinin iiniversitede okuyan cocuklarina burs verilmesine yonelik yetkili ola-
rak, Tiirk Diyanet Vakif-Sen Diyanet Yetkilileri ile Kurum idari Kurul toplantisinda anlasmis ve sart
gozetmeksizin tiim calisanlarin ¢ocuklarina 2003 yilinda ayda 50 TL., 2004 yilinda 75 TL.burs aldigi
halde, alinan bu kazanim 2005 yilinda Diyanet-Sen tarafindan korunamayarak kaybedilmistir.

Bu iki madde kaybedilen kazanimlarin sadece bir kacidir. Yetkiyi iyi kullanamayan, Diyanet calisanlarinin
derdine derman olamayan, Diyanet icerisinde calisanlari birbirine diisiiren ve problemlere ¢6ziim ireteme-
yenlerden yetkiyi almanin zamani gelmistir.

Degerli Diyanet C
P Basim dik, huzurlu gérev yapayim, haklarim alinsin, nimette de kiilfette de adil paylasim olsun iste-

miyormusun?

» Diyanet calisanlari icin elde edilen kazamimlarin bir bir elden gitmesine daha ne zamana kadar izin
vereceksin?

» Kurumdan bir talebiniz oldugunda sizleri idareci ve siyasilere mecbur birakanlara ne zamana kadar
miisaade edeceksin?

P Sizi degersiz gorenlere, liyeliginizi ve giiciiniizii dikkate almayanlara, adaletsiz yonetmeliklere ses
cikartmayanlara ne zaman dur diyeceksin?




VERDIGIN YETKi DE, DESTEK TE SENiN MENFAATINE KULLANILMADI... ”
DIYANET CALISANLARININ KURUMUNA OLAN ADALET iNANCI VE GUVEN DUYGUSU ZEDELENDI...
Degerli Diyanet Calisanlari,

VERDIGINiZ YETKI VE DESTEGI SIZLER iCIN KULLANMAYAN, SiZLERIN MAGDUR OLMASINA ZEMIN
HAZIRLAYAN DIYANET-SEN SENDIKASINDAN YETKiYi ALMANIN ZAMANI GELDi VE GECMEKTEDIR.

Kiymetli Diyanet
P Sevginin, merhametin, adaletin, paylasmanin ve istisarenin olusmasini,
» Yaklasan sinsi tehlike; is Giivencenin elinden alinmamasini,
P Din Gorevlilerini Dernek Baskanlarinin inisiyatifine birakilmamasini,
»> Atama ve nakillerde siyasilerin ve kurum disi yonlendirmelerin bitirilmesini,
P Egitim ve saglik nedeniyle yer degisikligi taleplerinin karsilanmasin,

» Hac ve umre gorevlendirmelerinde kidem esasina gore ve sinavsiz gidebilecedi kalici adil bir sistemin olusturul-
masini,

P Hac ve umreye bir kez bile gitmeden emekliye ayrilmanin son bulmasini,

P Ek gosterge uygulamasindan tiim fakiilte mezunlarinin faydalandiriimasini,

P 4/B Sozlesmeli istihdaminin sonlandiriimasini ve mevcutlarin kadroya gecirilmelerini,

P Eniicra koselerde gorev yapan din gorevlileri basta olmak iizere gorevlilerimizin lojman probleminin ¢oziilmesini,
P Koy, mezra ve kirsal kesimlerde gorev yapanlara mahrumiyet tazminati verilmesini,

P Calisma verimine hicbir fayda saglamayan din gorevlileri, sefler ve diger calisanlardan rotasyon uygulamasinin
kaldiriimasini,

P Din gorevlilerinin mesleki bilgilerine katki sagladigi goriilmeyen ve esitlik anlayisindan uzak olan Mesleki Bilgiler
Seviye Tespit Sinavinin kaldiriimasini,

P Diyanet calisanlarimizin okuyan cocuklarina sart gozetmeksizin fakiilte ayrimi yapilmadan Tiirkiye Diyanet
Vakfi'nca burs verilmesini,

» Emekli olundugunda maaslarin yaklasik 800.-TL. ve emekli ikramiyesinin 15.000.-TL diismesinin dnlenmesini,
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Her zaman ve sartta dogrulan soyleyen, tavizsiz miicadele eden,
ilkeli, kararli, gercek ve etkin sendikaciliga destek olmaktir.
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HIZMET SENDIKACILIGININ YUZ AKI TURK DIYANET VAKIF-SEN'IN SiZ DEGERLI UYELERIMiz, ES VE
COCUKLARINA SUNDUGU YARDIMLASMA SANDIGINA DESTEK OLALIM, GUC KATALIM.

\thdvs-sandik.orq.tr




