BASIN AGIKLAMASI

Anayasa mahkemesinin Basortisti diizenlemesi olarak bili-
nen Anayasanin 10 ve 42. maddelerinde TBMM’nin yaptigi de-
gisiklikler ile ilgili vermis oldugu karar bir hukuk strecidir.

Millet adina yasama gorevi bulunan TBMM nin Yiiksek 03-
retim kurumlarinda yillardir stiren, tilkemiz giindemini toplumsal
huzursuzluk olarak isgal eden bagortiisi konusunu g¢ozmek igin
yapmis oldugu ¢aba, yani milli iradeye yonelik Anayasa mahke-
mesince alinan bu karar Kamu vicdaninda endise ve tzintu ile
karsilanmistir.

Bu karar; lilkemizin Devleti ve Milleti ile bolinmez bitinli-
gune yirekten inanan ve bu inancini yilmadan savunmayi, Milli
ve Manevi dederlerimizi yagamay ve yagatmay hayat felsefesi
kabul eden Tiirk Diyanet Vakif Sendikasi mensuplarinin yiregini
burkmus ve derinden Gzmistr.

Bu kararin Tirk toplumunda, Diyanet ve Vakif camiasi nez-
dinde hukuki degil siyasi oldugu, milli iradenin aldigi kararin
oneminin hige sayildigi kanaati olugmustur.

Bu karar sonuglan itibariyle; milletimizin inang degerleri ba-
kimindan cephelesmeye gotiirecegi, sikayetci olunan “Din is-

MILLI VICDAN VE MILLI IRADE YARALANMISTIR.

tismarina” ¢ok verimli bir zemin olacagi ve hukukun tartigilir bir
konuma gelecedi, Devlet ve Millet degerlerinin gatisma zeminine
taginacadi endigesini tagimaktayiz.

Ayrica Avrupa Insan Haklan Mahkemesi (AIHM) 'in Anaya-
sa mahkemesince bagortisi ile ilgili verecedi karar dncesinde
acikladigr karar manidardir. AIHM yapmis oldugu uygulamalaria
bir insan haklar mahkemesi degil, Tiirk milletine ve degerlerine
kin ve husumet mahkemesine donismastir. Almis oldugu karar
ve uygulamalarla hagh zihniyetini kusmakta ve kindar bakigini
surdirmektedir. AIHM s6zde insan haklart mahkemesi olmasi-
na ragmen Hiristiyan ve Msliman miiracaatlara farkli ve tarafli
karar vermektedir. AIHM’ in milli ve manevi dederlerimize baki-
sl boyle iken bu mahkemeye miiracaat edilerek oradan medet
umulmasini da anlamsiz buluyor ve yadirgiyoruz.

Kamuoyuna sayglyla duyurulur. 06.06.2008

Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Merkezi

4/B STATUSUNDE (IMAM-HATIP ve KUR’AN KURSU OGRETICISI
OLARAK) GOREV YAPAN SOZLESMELI PERSONEL KADROYA
GECIRILMELIDIR.

Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gegici
personel ve isgiler eliyle yGratilr.

657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4.maddesinde; soz-
lesmeli personel kamu hizmeti gorevlileri olarak kabul etmekte-
dir. Bu durum karsisinda; s6zlesme kurallarinin taraf iradeleri ile
degil tek tarafli belirlenmektedir.

657 sayill Yasa'nin 4/B maddesinde kargigini bulan sozles-
meli personel istihdaminin fazlaca yayginlastigi ve birgok kamu
kurumunda uygulanmaya bagladigi dikkate alindiginda; sozles-
meli personele iligkin 6zel diizenlemeler igeren bir gok kanun ve
kanun hiikmiinde kararname bulunsa dahi, bu yaygin uygulani-
sa ragmen personelin istihdam esaslarini, sayilarini, tinvanlarini,
niteliklerini, parasal haklarini, s6zlesme sartlarini belirleyen inti-
yaca cevap verebilecek nitelikte bir diizenleyici kurallar biitini
bulunmamaktadir.

Sozlegmell personel istihdamina iligkin en kapsamii diizenle-
me “Sozlesmeli Personel Galigtinimasina lligkin Esaslar(a)” dair
6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari bulun-
maktadir. Ancak, ¢ok eski tarihli olan ve giiniimiiz kosullarina,
gelisen insan haklari ve 6zgurliklerine ragmen, ¢aliganlarin hak-
larinin korunmasi ve sozlesmeli personel olarak istihdam edilen
kamu calisanlarinin, galismalarinin karsiliklarinin telafi ediimesi
bakimindan ¢agdas calisma yasamina uygun kriterler ve kosul-

lar bulunmamasi nedeniyle anilan diizenleme de ihtiyaca cevap
verememektedir.

Yukarida belirtilen hususlar birlikte dederlendirildiginde, 4/B
statlisiinde galiganlarin; es durumu, askerlik sebebiyle gorevden
ayriima, calisma sartlari, ig givenligi, vb. konulari basta olmak
tizere ciddi manada problemler yasanmaktadir.

Asli ve siirekli kamu hizmetlerini yiriitmek iizere gérevlen-
dirilen sozlesmeli personelin. Gelecek ve is givenligi garantisi
bulunmamaktadir. Bu istihdam gekli insan haklarina ve insanlik
onuruna yakigmamaktadir.

Tirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen olarak bu is-
tihdam seklini sozlesmeli kamu galiganlanini hiikimetlerce ve
idarelerce baski ve tahakkiim altina alacagindan ve gorevin siir-
dirtilebilmesi birilerinin insaf ve merhametine birakilacagindan
uygun bulmuyoruz. Dolayisiyla 4/B statisiinde imam-Hatip ve
Kuran Kursu Ogreticisi olarak calisan sozlesmeli kamu galigan-
lar sunduklari hizmetten dolayi bir an 6nce kadroya gegirilme-
lidir.

Kamuoyuna sayg! ile duyurulur...14.05.2008

Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Merkezi

e-mail: tdvs@turkdiyanetvakifsen.ogr.tr www.turkdiyanetvakifsen.org.tr
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Tiirk Diyanet Valaf-Sen

Gilciinii ilyesinden alan ilkeli, kararh ve sorumlu Sendika PR

DEGERLI DiYANET VE VAKIFLAR GALISANLARI

4688sayll| Kamu Gorevlileri Sendikalan Ka-
nunu kamu gorevlilerinin ortak ekono-
mik sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi
ve gelistiriimesini amaglamaktadir. Diinyadaki gelismeler,
insanlarin haklarini gelistirip korumayr medeniyet Gl¢isi
olarak degerlendirmektedir. Kamu gorevlileri insanlik hay-
siyeti ile uyumlu adil ticret, huzurlu ve etkili galisma hayati,
is gtvenligi ve mesleki sayginlik icin ilkeli ve kararli hak
arama micadelesi vermektedirler. Kendi gelecekleri ile il-
gili alinan ve alinacak kararlarda sozlerinin ve iradelerinin
dikkate alinmasi da 6nemli bir insan hakki ve gelismislik
Olguistdar. Bu itibarla, kamu calisanlar haklarinin aranma-
si ve gelistirilerek kollanmasi amaciyla sendikalar kurar ve
bunlara dye olurlar. Sendikalarda yapmis olduklari bu ca-
ligmalariyla ilgi ve itibar gordrler.

Gelecegimizin ve ¢aligma sartlanmizin belirlenmesinde,
tesadufler ve birilerinin himmet ve merhameti mi etkili ola-
cak, yoksa bizim iradelerimizle mi belirlenecek. Buna da
memurun durusu ve tavr sekil vereceklir.

BiZ HEP SENDIKACILIK YAPIYORUZ

Tiirk Diyanet Vakif-Sendikasi kuruldugu giinden bu yana
ilkeli ve durtst hizmet anlayigindan taviz vermeden hizmet
sunarak sizlere layik olmaya galigmaktadir.

Sizin dertlerinizin ¢ozumi igin gerek kurum gerekse si-
yaset nezdinde yiimadan ¢ekinmeden micadele verdik. Bu
minasebetle;

-Kurum idare Kurullarinda bilgi ve birikimimizle caligma
sartlannin olumsuzluklanni dile getirerek ¢oztimini sag-
ladik, Haftalik izin, Takvim dagitiimasi, Hizmet ici Egitim
kurslarinda yolluklarin 6denmesi, Hac konusunda imtihanin
kaldinimasi, yoniinde uygulamaya gegilmesi (2004 yilinda
imtihan yapilmamigtir.),Yiksek o6grenim goren personel

cocuklarina Diyanet Vakfi tarafindan burs veriimesi, Cami-
lerin ve tuvaletlerin  temizliginin vakif,dernek ve mahalli
imkanlarla yapiimasi, Baskanlik yayinlar harici kitaplarin
satilmasi ve sattinimasinin engellenmesi,

- Yaz kurslan ile ilgili kurum idare kurulunda dile ge-
tirilen konunun toplu gorismeye tasinarak karara baglan-
mas! sonucu Ek Ders iicretlerinin verilmesi, Vekil imam-
Hatiplerle ilgili kamuoyu olusturularak, basinda yer almasi
(Diyanet Gercegi Vakit gazetesi,) Din gorevlilerinin sosyal
hayatta yeri ve problemleri konulu panel gergeklestirilerek
kitapciga donastiriltp dagitiimasi, 15 Temmuz 2005 tari-
hinde Ankara Sihhiye Abdi ipekgi parkinda maag ve sosyal
haklar ile ilgili yapilan kitlesel basin agiklamasi, Vakiflar ka-
nunu ile ilgili Meclis oniinde kitlesel basin agiklamasi, 4/B
statlisiinde calisan sozlesmeli personeller igin 24.05.2008
tarihinde kitlesel basin agiklamasi ve kadroya alinmalar
icin miting yapiimasi, Bagkanlik Teskilat kanunu ile ilgili
goruslerimiz, Bagkanlik makamina kurumun en 6nemli so-
runlan olan tayin, disiplin iglemleri, personele sahip cikil-
masl, keyfi uygulamalar ve hac ve umre gorevlendirmeleri,
hizmet igi egitim kurslarina katiim, siyasetci, dernek ve
muhtar baskilarina kargi onlem alinmasi ile ilgili yazilarin
yazilmasi, Din gorevlilerine hakaret eden muhtarlarin mah-
kemeye verilmesi, galisanlarin imkanlarini kisitiayan yonet-
melik ve hac yonergesinin mahkemeye verilmesi, Diyanet
camiasina mal olmug ¢aligmalarimizdan bazilardir.

Aynica,sosyal hizmet olarak Gyelerimizi 10 000 YTL
ferdi kaza sigortasi kapsaminda glvence altina aldik.
Ankara’ya gelen (yelerimize Kocatepe Caminin sabah
ezaniyla uyandiklar nezih bir misafirhane de konaklama
imkani ve sahasinda uzman avukatimiz vasitasiyla hukuk
yardimi saglamaktayiz.

Bundan boylede sizlerin haklarini korumaya ve hukuk
miicadelesi vermeye yllmadan devam edecegiz.

www.turkdiyanetvakifsen.org.tr




YALANCININ MUMU YATSIYA KADAR YANAR!

“SiZDEN BIRINiZ, KENDISi IGIN ARZU ETTiGINi DIN KARDESI iGINDE ARZU ETMEDIKGE KAMIL MU’MIN OLAMAZ”

HUKUMET BiZDEN DiYEREK HER TURLU YALAN VE HiLEYi MUBAH GORENLERI, DiYANETTE
YiRMi YILDA YAPILAMAYANLARI YAPTIK DIYEREK SENDIKAL MUCADELEDEKi YETERSIZLIK
VE BASARISIZLIKLARINI ORTMEYE GALISANLARI iYi TANIYIN!

Tayin, nakil, gorevlendirme, sorusturma ve disiplin konularinda
her giin artan sikintilar sebebiyle psikolojileri sarsilan gérevlilerle ilgili
caligmalarda bulunmak yerine yalan ve yaygarayla ugrasan Sendika-
cilara soruyoruz;

1-Sendikacilik, her yil yetki doneminin yaklagtigi Subat, Mart, Ni-
san aylarinda cikardiklan TOKI den ev veriyoruz yalan ve yaygaralari ile
Diyanet ve Vakif camiasini promosyonlarla oyalamak midir?

2- Diyanet calisanlar ilgisizlik ve sevgisizlik igerisinde kivranirken,
yetkili olduklarini bobiirlenerek ileri siirenlerin sendikaciligi, Diyanet
calisanlannin daha onemli problemleri varken baslica sorun olarak,
ciibbe ve sarik verilmesini ve bunlarin kumasinin kalitesini gorismek
midir ?..

3- Diyanette yirmi yilda yapilamayanlar yaptik diye hava atanlar,
Hiikiimet bizden diyerek siyaset yapanlar, Yardimei Hizmetler Sinrfin-
da calisanlara 100 YTL aldiniz mi ?!..

4- 4/ B caliganlaninin problemlerine yonelik herhangi bir eylem ve
s6ylemde bulundunuz mu ? 1.

5- Koylerde uzun siire gorev yapan din gorevlilerinin nakil ve tayin
problemleri konusunda ne yaptiniz? ..

6- Kendileri eg ve cocuklarn saglik problemleri yasayan gorevlilerin
sorunlannin ¢6zimd igin herhangi bir girisim, eylem ve etkinlikte bu-
lundunuz mu ?!...

7- Hac ve Umre gorevlendirmelerindeki adaletsiz ve ilkesiz uygula-
malardan dolayi personel arasindaki huzursuzluk ve Kurum-Personel
arasinda gittikge belirginlesen givensizlik ortamina yonelik ¢6zim
drettinizmi ? ...

Kamu gorevlilerinin ¢alisma hayatindaki sikintilarini ¢oziime ka-
vusturmak igin gayret ve ¢aba gosterilmesi gerekirken, bunlarla ilgili
hichir girisimde bulunmayan sendikal ozdrluler, bu basansizliklarini
kapatmak igin Subat, Mart, Nisan aylarinda basit promosyonlarla, ye-
meklerle din gorevlilerini etkilemeye calisarak sendikacilik yaptiklarini
mi zannediyorlar,

$0Z VERIYORUZ BiZ HEP SENDIKACILIK YAPACAGIZ!..

KAMU GALISANLARINA OCAK 2008’DEN BASLAYARAK DERHAL
ENFLASYON FARKI VERILMELIDIR

Ekonomide enflasyon hesaplarinin tutmamasi nedeniyle son
3 yildir enflasyon oranlart memurun aleyhine gergeklesmistir.
Hiikiimet enflasyon hedefini %4-5 arasinda belirlerken, bir tiir-
i %8-9’un altina indirememistir. Kaldi ki, memurlanmizin ti-
ketmek zorunda oldugu mal ve hizmetlerin fiyatlarindaki artis
%15’in altina digmemistir.  Nisan ayinda %9,66’a ytikselen
yillik enflasyon Haziran ayinda % 11 oldugu tespit ve ilan edilen
rakamlarin gergekte daha yiiksek oldugu ortaya gikmistir.

2008 Yilrigin memurlarimiza yillik %4 enflasyon hedeflenme-

sine gore maas artigi yapilmistir. Ancak nisan ay itibari ile yillik
enflasyon hedefi asiimig bulunmaktadir. Bu durumdan en biyik
zararn kamu calisanlar gérmektedir.

Hikimetten bir an dnce diinya ve tlkemiz gerceklerine dog-
ru ve akilcr bir yaklagim gostererek, kamu calisanlarinin mag-
duriyetinin gercek enflasyon oraninda gideriimesini ve Ocak
2008’den baslamak tzere ilk alti aylik donem igin %6 enflasyon
farki 6denmesini talep ediyoruz.

VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU GALISANLARI ILGI VE ALAKA BEKLIYOR

Atalanmiz yol kenarindaki vakif arazisinden gegerken, arazinin
bitiminde birakin vakif malina dokunmayi, vakif malina ve emanete
saygi ve sorumluluk endisgesiyle arazinin tozunu bile Gnemseyerek
elbisesinin tozunu vakif arazisine silkeleyip gikmiglardir. Vakiflarin
onem ve 0zelligi bu tek ciimlede anlamini bulmaktadir.

Vakiflar Genel Miidiirliigi Teskilat Kanunu ¢ikt. idari yapilanma
ve tarihi eserlerin korunmasi ve yasatiimasi ile ilgili bélimiin inti-
yaclar ve calisanlarin bir kisim sikintilarina cevap vermesine rag-
men, azinlik vakiflari ile ilgili kismi iilkemizin gelecegi ile oynanan
sinsi oyunlarin bir parcasini teskil edecegi endisesini tagimaktayiz.

Bu kanunda yer alan galisanlarin sosyal haklarinda yeterli olma-
yan iyilestirmeler bile heniiz diizenlenip uygulamaya gecirilmemis-
tir. Gok genis imkanlara sahip olan kurumun calisanlari ile ilgili dii-
zenledigi haklar yetersizdir. Ayrica kuruma yillarini vermis personel
terfi beklerken, kurum digindan idari kademelere yonetici ve idareci
atanmasini emege saygisizlik goériiyoruz. Sendikamiz bu konularin

takipgisi olmaya yilmadan devam edecekir.
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGUNDE NELER OLUYOR

Vakiflar Genel Midurliigiinde keyfi ve baskiya dayal uygulama-
lara (izlilerek sahit olmaktayiz.

Erzurum Vakiflar Bolge Mudirliiginde bagarili hizmetleriyle
maruf bazi arkadaslanmizin keyfi ve husumete dayal tayinlerinin
cikartilmasi bir talihsizlik ve de bir tehcir politikasidir. Bu adaletsiz
tayinlerin hizmetle bir alakasi olmadigi gibi insaf ve vicdanla da bir
alakas! yoktur. Sadece Erzurum’la kalmayan bu uygulamalar Va-
kiflar ¢alisanlarini korku ile baski altina alinmasi insanlik onuruna
yakigmamaktadir. Bu keyfi uygulamalarin sorumlusu Vakiflar Ge-
nel Miidirtidiir. Kendisini bu keyfi ve baskicl uygulamalardan vaz
gegcmeye ve hesap gininin sahibi ALLAH'TAN korkmaya davet
ediyoruz. Hukuki haklarimizi sonuna kadar arayacagiz.

Gilciinii iiyesinden alan ilkeli, kararh ve sorumlu Sendika

(Buhari, iméan 7;) Hadis-i Serif

DIYANET GALISANI NE ZAMAN ONEMSENECEK

Baskanlikca okul ve yurt kampanyasi acilmistir. Bunu desteklemekle birlikte Diyanet
calisanlarinin sosyal ihtiyaclarini kargilamak iizere illerde sosyal tesis calismasi ve

kampanyasi neden yapilmiyor?

BASKANLIK YONETiMiNi PROBLEMLERi GOZMEYE DAVET EDiYORUZ

Diyanet isleri Bagkanligi Devletimizin en énemli ve anlamli kurum-
larindan biridir. Cok genis yelpazede ilkemizin en (icra koselerinde
yurt iginde ve yurt disinda hizmet sunmaktadir. Personeli ihtimamli
olan kurumlarin, ihtisamli ve etkili oldugu gergegi kabul edilerek, Di-
yanet Personeli de sundugu hizmet itibariyle mitenasip ilgi ve itibar
g6érmelidir. Din gdrevlilerinin ilgi ve itibar gordigine cevap bulmakta
zorlaniyoruz. Diyanette ilgisizlik ve sevgisizlik hakim olduguna (iziilerek
sahit oluyoruz.

Diyanet y6netimine soruyoruz;

1-Bir gorevlinin tayin talebinin gerceklesmesi igin, siyasetci arka-
sinda kogmasi ve onlardan gii¢ alarak kurum yoneticilerini baski altina
almasi yakistyor mu?

2-Gorev yaptigi bolgenin siyasetgisine, zengin ve hatirl segmenleri-
ne giderek ricada bulunmasi ve onlari devreye sokmasi din gorevlisinin
onur ve vakarina uygun mudur?

3-Tayini gerceklestirecek yetkililerin hemsgerilik cemaat ve tarikat
cevrelerini kullanarak etkilemeye caligiimasina seyirci kalinmasi uygun
mudur?

4-Tayin icin yapilan yarigma sinaviyla gorevlinin onur ve sahsiyetini
incittiginizin ve hizmet heyecaninin kayboldugunun farkinda misiniz?

5-Bir gorevli; diger kurumlarda oldugu gibi kidemi, cocuklarinin egi-
tim durumu, kendisinin ve aile efradinin belgelendirilmis saglik prob-
lemleri esas alinip puaniama sonucu siralama yapilarak tayin talebinin
degerlendirilmesi halinde kurumun degerini yiiceltmez mi?

6-Yoneticiler olarak sikintilan gozmeye niyetiniz var mi?

Gelin objektif kriterleri uygulamaya koyalim.Din gorevlisinin ve ku-
rumun bu énemli problemini ¢6zelim. Kurum ve yoneticilerini her tarld
olumsuz itham ve tezvirattan kurtaralim. Diyanet isleri Bagkanligini hep
birlikte giiven ve sadakat igerisinde yuceltelim.

HAC GOREVLENDIRMELERINDE BASKANLIK PERSONELi ARASINDA YASANAN
HUZURSUZLUKTAN DOLAYI KURUM YONETICILERINE DUYULAN GUVENSIZLIK
VE GiZLi HUSUMETI SONA ERDIRMEYi DUSUNUYOR MUSUNUZ?

Hak insanin kendisi ile ilgili oldugu zaman konuya daha duyar-
i yaklasilirken, baska birisinin ve Gzellikle Diyanet ¢aliganlarinin
oldugunda daha duyarsiz ve onem verilmeden yaklasim iginde
olunmasi  gifte standart olup Gzlntd verici bir durumdur.

1-Yillanni bu teskilata ve Din hizmetine adamig gorevliler
Hacca gidemeden emekliye ayriimasi ve sonucunda kuruma
ve yoneticilerine karsi bugz igerisinde olmasini uygun karsilyor
musunuz?

2-Hac goreviendirmesinde ilk defa gideceklerde persone-
lin sinavsiz ve kidem durumu dikkate alinarak Baskanlikca
alicenaplik gosteriimek suretiyle onurlandinimalan kuruma ve
hac organizasyonuna ne gibi sikintilar getirir?

3.-Hacca ve Umreye gidemeden emekli olan personelin Diya-
net Isleri Bagkanlgina karsi tavir alarak sirketlerin lehinde ¢alig-
malar yaptiklarinin farkinda misiniz?

4-Cuma namazi, Teravih namazi, Bayram namazi, Cenaze
namazi, miibarek giin ve gecelerde, bulundugu mahalde en az
100 kisiye din hizmeti sunan gorevlileri Hac gorevlendirmesi
icin imtihan etmek suretiyle gorevlilerin kiigiimsendigi, dolayi-
slyla gorevliye giivenilmedigi kanaati olusturdugunuzu biliyor
musunuz?

5-Yaklasik otuz yildir Hac organizasyonu yapan bir teskilatin
bu problemleri ¢oziime kavusturamamasi hizmet veriminden
olumlu sonug alinmasina engel tegkil etmiyor mu?

6-Yoneticiler olarak sikintilari ¢6zmeye niyetiniz var mi?

Gelin personeli sevdigimizi ve deder verdigimizi ortaya ko-
yalim. Gorevlimizi onurlandirarak daha etkin ve verimli hizmet
sunmasini saglayalim. Kurum ve yoneticilerini her tirlii olum-
suz itham ve tezvirattan kurtaralim. Diyanet igleri Bagkanhgini
hep birlikte giiven ve sadakat icerisinde yiiceltelim.

Milli ve manevi degerlere bagh, giiciinii ilyesinden alan duyarh ve etkili sendika
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